PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formaciéon: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

Cddigo del Programa de Formacion: 3233789

Competencias:

“Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social.”

Resultados de Aprendizaje:

Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condiciéon fisica individual y la naturaleza y

complejidad de su desempefio laboral.

Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del medio ambiente y de
desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social.

Duracidn de la Guia de Aprendizaje (horas): 48

2. PRESENTACION

Bienvenido a la guia “Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la

|”

naturaleza en los contextos laboral y social.”, por medio de la cual adquirird competencias,
habilidades y destrezas para Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la
prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicidn fisica individual

y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

Y asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservaciéon del medio ambiente y de

desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeiio laboral y social.
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Como mantenedores de equipos de computo deberdn promover una relacién armoniosa con el
entorno para garantizar sostenibilidad con el entorno y evitar accidentes de trabajo y posibles

enfermedades laborales.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexion inicial:

e Descripcidn de la actividad:

Los aprendices investigaran en la Ley 1562 de 2012:

e Definicidn de accidente de trabajo.
e Definicidn de enfermedad laboral.

Posteriormente, en grupos de tres personas, elaboraran un video de 3 a 5 minutos donde:
e Expliqguen ambas definiciones.
e Establezcan sus diferencias.

e Presenten un ejemplo aplicado al mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos.

Preguntas orientadoras

¢Cual es la diferencia principal entre accidente de trabajo y enfermedad laboral?
¢Qué ejemplos pueden presentarse en el mantenimiento solar?
¢Coémo influye el autocuidado en la prevencion de estos eventos?

Evidencias de aprendizaje:

video de 3 a 5 minutos Ambiente requerido:

Ambiente de formacidn tradicional.

Estrategias o técnicas didacticas activas:

e Investigacidn guiada
e Aprendizaje colaborativo
e Produccién audiovisual
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e  Materiales de formacion: Computador, celular, cuaderno.
e Material de apoyo:
Celular/Herramienta tecnoldgica.

e Instrumentos de evaluacion:

Los productos entregados por los aprendices seran evaluados frente a la normativa SST utilizada para cada

actividad.

e Duracion de la actividad: 8 horas.

3.2 Actividades de contextualizacidn e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:
o Descripcidn de la actividad:
Analisis de caso:

Un técnico realiza mantenimiento a computador bajo presion del cliente, sin pausas activas y sin disposicion
correcta de residuos eléctricos.

Los aprendices deberan:
1. Identificar riesgos fisicos y ambientales.

2. Relacionar la situacidn con habitos saludables.
3. Proponer acciones correctivas y preventivas.

Preguntas de reflexion

e (Qué peligros y riesgos se identifican?

e (Qué actos y condiciones inseguras se evidencian?
e (Qué impacto ambiental puede generarse?

e (Cbébmo se relaciona seguridad y sostenibilidad?

Estrategia diddctica activa

e Estudio de caso
e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
e Debate dirigido
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Evidencia de aprendizaje

Informe grupal con propuesta de mejora.

Instrumento de evaluacion

Lista de chequeo.

Duracion

10 horas

3.3 Actividades de apropiacidn:

Descripcidn de la actividad

Cada aprendiz elaborara un:
Plan Personal de Habitos Saludables y Compromiso Ambiental, que incluya:
e Diagndstico basico de condicidn fisica.
e Identificacidon de riesgos asociados a su labor.
e Plan de pausas activas e hidratacion.
e Uso adecuado de EPP.

e Estrategias de manejo adecuado de residuos eléctricos y electrénicos acorde a la legislacién
ambiental

Estrategias diddacticas activas

e Autoevaluacion

e Aprendizaje auténomo

e Construccion de plan de mejoramiento
Evidencia de aprendizaje
Documento escrito y socializacion.

Instrumento de evaluacion

Rubrica de evaluacion.
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Duracion

15 horas
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcidn de la actividad: Descripcion de la actividad

Dramatizacion grupal (4 aprendices) donde representen:
e Situacion inicial con fallas en SST y medio ambiente.
¢ Implementacidn de acciones correctivas.
e Resultados positivos en seguridad y sostenibilidad.

e Sistema Globalmente Armonizado y exposicién a riesgo quimico.

Contexto: Empresa de mantenimiento de sistemas solares.

Personajes sugeridos
e Supervisor técnico
e Técnico responsable

e Técnico que incumple normas
e Cliente o auditor

Estrategia didactica activa

e Dramatizacién
e Simulacién de contexto real
e Toma de decisiones

Evidencia de aprendizaje

Presentacién dramatizada.

Instrumento de evaluacion

Observacion directa con rubrica.

Duracidn
15 horas

e Tabla 1 Instrumentos de evaluacidn del producto 4. Fuente: Creacién propia.
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o Ambiente requerido: ambiente de formacién tradicional.

o Estrategias o técnicas didacticas activas: “aprender haciendo”

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

| Actividad H Evidencia H Criterio de Evaluacion “ Instrumento

|Reﬂexién inicial “Video comparativo Hlnterpreta la legislacion vigente “Lista de chequeo

|
|
|Contextualizacién “Informe analisis de caso Hldentifica riesgos y propone controles “Lista de verificacidn ‘
|

‘Apropiacic’)n HPIan personal saludable HGenera habitos preventivos HRubrica

Implementa acciones sostenibles y
seguras

Transferencia Dramatizacion Observacion directa

5. GLOSARIO DE TERMINOS

= Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

"El Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es un conjunto de normas y
procedimientos que promueven la mejora continua de las condiciones de trabajo, salud y seguridad, a través
de la identificacidn de peligros, evaluacidn y valoracidon de riesgos, e implementacién de medidas de
prevencion y control." (Congreso de la Republica de Colombia, 2015)(Congreso de la Republica de Colombia,

2015)
* Incidente.
“Evento no deseado que, bajo circunstancias ligeramente diferentes, podria haber resultado en un accidente,

enfermedad o dafio a la propiedad”.

= Casi accidente.

Suceso no planeado que no causé lesion, enfermedad ni dafo, pero que tenia el potencial de causarlo.
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» Accidente.
“Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, invalidez o la muerte”.(Congreso de la Republica

de Colombia, 2012)

= Peligro.
Fuente, situacidn o acto con potencial de causar dafio en términos de lesiéon o enfermedad, dafio a la
propiedad, al ambiente del lugar de trabajo o una combinacién de estos. (Congreso de la Republica de

Colombia, 2015)

* Riesgo.
Combinacidn de la probabilidad de que ocurra uno o mas eventos o exposiciones peligrosas y la severidad de
la lesiéon o enfermedad que puede ser causada por el evento o la exposicion. (Congreso de la Republica de

Colombia, 2015) (ICONTEC, 2012)

» Acto subestandar.
Conducta o accidn humana que se aparta de las practicas seguras establecidas y que puede causar un

accidente o enfermedad.

* Condicion subestandar.
Situacion o estado fisico del ambiente, maquinaria, herramienta o proceso que no cumple con los estandares

de seguridad y puede causar dafio.

* Identificacidn de riesgos.
Proceso mediante el cual se reconocen los peligros existentes y potenciales en el lugar de trabajo, con el fin

de analizarlos, valorarlos y controlarlos. (Congreso de la Republica de Colombia, 2015)

* Piramide Jerarquia de Controles.
Modelo utilizado para priorizar las medidas de control de riesgos, en el siguiente orden:
1. Eliminacion

2. Sustitucion
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3. Controles de ingenieria
4, Controles administrativos

5. Elementos de proteccion personal (EPP)

llustracion 1 Jerarquia de controles de la NIOSH

Mayor
efectividad

Jerarquia de control

Eliminar

Eliminacion fisicamente

el peligro
Sustitucién AR L

Alslar a las
persanas
del peligro

Controles Cambiar el modo

administrativos | sz;':::f deks

| Proteccion del
trabajador con Equipo
de Proteccion Personal
Menor
efectividad

Fuente: The National Institute for occupational safety and health (NIOSH)

ART (Analisis de Riesgos de Trabajo).
Método sistematico para identificar y analizar los riesgos asociados a una tarea especifica, con el fin de

establecer medidas de control eficaces. Norma: Guia Técnica Colombiana GTC 45 (ICONTEC, 2012)

=  Sistema Globalmente Armonizado (SGA)

El Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos (SGA), por sus siglas
en espafiol, es una iniciativa de las Naciones Unidas disefiada para proporcionar un sistema coherente y
armonizado a nivel mundial para la clasificacién de productos quimicos y la comunicacién de los peligros

relacionados con su manipulacién. El objetivo central del SGA es proteger la salud humana y el medio
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ambiente, garantizando que la informacién sobre los peligros de las sustancias quimicas sea comprensible y
esté disponible para todos los usuarios, sin importar su ubicacién geografica.

Segun la ONU (Naciones Unidas, 2023) el SGA establece criterios estandarizados para clasificar los peligros
fisicos, para la salud y para el medio ambiente, asi como elementos armonizados para las etiquetas y las
Hojas de Datos de Seguridad (HDS). Esto permite una comunicacién clara de los peligros en los lugares de
trabajo, el transporte, el uso doméstico y en la gestion ambiental. (Congreso de la Republica de Colombia,

2018)

» Etiquetas de seguridad. (Naciones Unidas, 2023) (Congreso de la Republica de Colombia, 2018)

Estas etiquetas permiten una identificacidn visual rapida del nivel y tipo de riesgo de un producto quimico.
Las etiquetas bajo el SGA deben incluir los siguientes elementos armonizados:

_Pictogramas de peligro (simbolos rodeados por un rombo rojo).

_Palabra de advertencia (“Peligro” o “Atencion”).

_Indicaciones de peligro (frases estandarizadas que describen la naturaleza del peligro).

_Consejos de prudencia (medidas preventivas, de respuesta, almacenamiento y eliminacién).
_Identificacion del producto y nombre del proveedor.

_Hojas de Datos de Seguridad (HDS) (Naciones Unidas, 2023)

*» Hojas de seguridad. (Naciones Unidas, 2023) (Congreso de la Republica de Colombia, 2018)

Las HDS (Hojas de seguridad), también conocidas como SDS por sus siglas en inglés (Safety Data Sheets), son
documentos que proporcionan informacidn técnica y detallada sobre un producto quimico. Bajo el SGA, las
HDS deben seguir un formato de 16 secciones que incluye:

_ldentificacién del producto.

_Composicién/informacién sobre los componentes.

_Medidas de primeros auxilios.

_Manipulacién y almacenamiento.

_Controles de exposicidén/proteccidn personal, entre otros.

Estas hojas son esenciales para que empleadores, trabajadores y personal de respuesta a emergencias

gestionen correctamente los riesgos quimicos.
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* Inventario de productos quimicos. (Naciones Unidas, 2023) (Congreso de la Republica de Colombia, 2018)
El SGA también promueve la creacidn y actualizacion de inventarios de productos quimicos peligrosos en los
lugares de trabajo. Estos inventarios permiten llevar un control adecuado sobre las sustancias utilizadas,
almacenadas o transportadas, y facilitan la implementacion de planes de emergencia, capacitaciéon del

personal y cumplimiento normativo. (ONU Medio Ambiente, 2021)

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Congreso de la Republica de Colombia. (2012). Ley 1562 de 2012.
Ministerio del Trabajo. Decreto 1072 de 2015.

Decreto 1477 de 2014. Tabla de enfermedades laborales.

SGA.

NTC 3701 — ICONTEC.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Luisa Fernanda Martinez | Instructora Formacion 03 de febrero de 2026.
Henao competencia Profesional
transversal Integral.
SST.

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V04



